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Hannaskolans vision och vardegrund
Vision
Hannaskolan ska erbjuda en trygg larandemiljo, 6ppen for alla, dér eleven erbjuds ldrande for livet, en

kristen ménniskosyn och en tro pa framtiden. Skolan ska bidra till att individer utvecklar sina kunskaper samt
sitt ansvarstagande, sin initiativférmaga, sin kreativitet och sin medmaénsklighet.

Virdegrund

Verksamheten vilar pa LGR 22, skollagen och en kristen vardegrund som utgar fran alla ménniskors lika
vérde. Verksamheten ska genomsyras av demokratiska vérden, en hallbar utveckling samt vara en plats dar
kreativitet, ldrande och utveckling stér i centrum. Grunden for vart sitt att bemdta varandra ar den gyllene
regeln som sdger att du ska behandla andra som du sjilv vill bli behandlad.

Det ér var uppgift att forverkliga skolans vision och uppdrag. Ibland sker det dock krédnkningar, mobbning
eller diskriminering som inte stimmer dverens med visionen, och dérfor finns den hér planen. Alla skolor
maste ha ett mélinriktat arbete for att aktivt frimja elevers lika réttigheter och mojligheter. Skolorna maste
ocksa arbeta forebyggande dels mot kridnkande behandling, dels mot diskriminering och trakasserier. Skolan
ska varje ar ta fram tva planer, en likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen och en plan mot
krankande behandling.

Planerna kan sammanforas till en, sé linge innehallet uppfyller lagarnas krav. Det finns ménga fordelar med
att fora ihop planerna till en sammanhallen plan mot diskriminering och krédnkande behandling. Arbetet mot
diskriminering och trakasserier och arbetet mot krankande behandling har manga beréringspunkter och
likheter. Det handlar i bada fallen om att arbeta for elevers lika viarde. Planen utvérderas och revideras varje
lasér.

Den hér planen géller 1dsaret 2022/2023
Rektor Jenny Granberg Hannaskolan
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Ansvarsfordelning

Elevers ritt till stod

Rektor &r ytterst ansvarig for likabehandlingsarbetet. Det &r den utsatte eleven som avgor om ett beteende
eller en handling ar oonskad eller krankande. Vem eleven dn kontaktar sa har hon/han rétt att bli tagen pa
allvar och fa stod. Nér ndgon i personalen har blivit kontaktad ska de atgérder som vidtas i mojligaste mén
ske i samrdd med eleven. Skolpersonal har dock alltid ett ansvar att skydda barn fran att fara illa.

Rektor ska

se till att all personal, alla elever och virdnadshavare kanner till att diskriminering, trakasserier och
annan krinkande behandling inte &r tilléten i skolan.

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers réttigheter samt

att motverka diskriminering pé grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, konsoverskridande uttryck, alder, funktionsnedsittning samt kriankande behandling.
arligen uppritta och utvérdera likabehandlingsplanen i samarbete med personal, elever och dven
vérdnadshavare.

om skolan far kinnedom om att diskriminering eller krinkande behandling férekommer, se till att
utredning gors och att atgérder vidtas.

se till att det finns rutiner for utredning, atgérder och dokumentation av

diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Lirare och annan skolpersonal ska

e folja skolans likabehandlingsplan och ordningsregler, ifrdgasétta och reflektera dver de normer och
vérderingar som han/hon féormedlar genom sin undervisning och stréva efter likabehandling.
e s till att ingripande, utredning, dokumentation och atgarder skyndsamt vidtas da
e diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling misstdnks/anmals/upptacks.
Elever ska
e vara delaktiga i skolans likabehandlingsarbete samt patala diskriminering och annan krinkande

behandling som forekommer pa skolan och f6lja skolans ordningsregler.

Foraldrar ska

ta del av och fa ge synpunkter pa skolans likabehandlingsplan samt patala diskriminering och annan
kriankande behandling som framkommer pa skolan.
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Allmanna atgirder

Mil
Skolan har en stidndigt aktuell och gemensamt utformad likabehandlingsplan som syftar till att forverkliga
skolans vision. Nolltolerans mot diskriminering och krénkande behandling géller.

Aktiviteter for att ni malen:

1. Upprittande av planen
Hannaskolans likabehandlingsplan uppréttas av rektor i samrad med medlemmarna i likabehandlingsteamet i
borjan av ldséret. Planen skrivs med stod av mallen fran Umeé kommun och baseras pa de mal som skolan
satte upp infor forra lasaret. Nar forslaget till ny likabehandlingsplan ar fardigt gar det ut till all personal,
fordldrar och alla elever.

Elevernas delaktighet

Mentorer presenterar och arbetar tillsammans med eleverna med planen i respektive klass. Eleverna far
mojlighet att komma med synpunkter och forslag pé planen innan den faststills. Det sker d&ven genom att alla
elever deltar i anonyma trivselenkéter pa varterminen varje lasar.

Personalens delaktighet

Likabehandlingsteamet analyserar och sammanstiller resultatet av trivselenkiten och presenterar dem for
personalen. Arbetsledare samlar in synpunkter och forslag vid till hur vi kan jobba vidare med resultatet fran
elevenkédterna. Resultaten presenteras och diskuteras vid arbetslagstréffar.

Vérdnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna far mojlighet att fora fram synpunkter och forslag pé Likabehandlingsplanen. Planen
mailas ut till vardnadshavarna och behandlas pa fordldrarad i borjan av ldsaret. Synpunkter kan dven skickas
till Lena Jonsson, kurator. lena.jonsson@hannaskolan.se.

Reviderad plan liaggs ut pa hemsidan

2. Forankring av planen
Planen gors kdnd genom att:

e Mentorerna ansvarar for att forankra den reviderade planen hos eleverna.

e Rektor informerar fordldrar att den reviderade planen finns pa skolans hemsida.

e Vi har som Onskemal att vardnadshavare och elev tillsammans har 14st igenom skolans
likabehandlingsplan fore hostens utvecklingssamtal.

e Rektor forankrar den reviderade planen hos personalen genom att skapa tid for inldsning och
genomgang av planen.

Definitioner och begrepp

e Riitten till likabehandling - En grundliggande mansklig rittighet &r rétten till likabehandling. Alla
elever i skolan ska ha samma réttigheter tjejer som killar och oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning.

e Kon - att nagon &r av exempelvis kvinnligt eller manligt kon.

e Konsoverskridande identitet och uttryck — att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin klédsel eller p& annat sétt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.

e Etnisk tillhorighet - nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande.
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e Religion eller annan trosuppfattning - en religios, livsfilosofisk eller annan motsvarande
livsaskddning. Annan trosuppfattning ska lasas i forhallande till religion.

e Sexuell liggning — exempelvis hetero-, homo- eller bisexuell 14ggning

o Funktionsnedsittning — varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsmaissiga
begransningar av en persons funktionsférmaga

e Alder — uppnidd levnadslingd. Aldersmaktsordning ér ett begrepp som kan jimforas med
konsmaktsordning och som vill pavisa att det finns ett samhéllssystem som kategoriserar och
vérderar ménniskor utifrén élder och att denna véirdering inte &r neutral.

Direkt och indirekt diskriminering
Diskriminering ar nér skolan pé osakliga grunder behandlar en elev sémre dn andra elever.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis
elevens kon. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrdde till ett visst gymnasieprogram med
motiveringen att det redan gér s manga flickor pa just det programmet.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika.

Det ér det som kallas indirekt diskriminering. Det sker ndr skolan tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssétt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev med ett visst kon, viss etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning. Om exempelvis alla
elever serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de elever som pa grund av religiosa skél behover
annan mat.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptraidande som kranker nagons vérdighet och som har koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionshinder, sexuell ldggning,
etniskt tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning eller alder.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell natur som kranker nagons vérdighet.

Annan krinkande behandling
Med annan krinkande behandling menas en krinkning av en elevs virdighet som saknar koppling till en
diskrimineringsgrund. Krénkningarna kan vara:

e Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nir man kommer)

e Texter och bilder (sms, mms, fotografier, msn, skrivna meddelanden och olika communities)
Mobbning

Ar en form av kriinkande behandling eller trakasseri som innebir en upprepad negativ handling nér nigon
eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Det kan vara
mellan bade elev och elev eller mellan elev och vuxen. Spontant brék mellan barn ar inte mobbing, inte
heller en konflikt dér bagge parter dr jamnstarka. Ytterst sett dr det den person som blivit utsatt som bedomer
om handlingen som den blivit utsatt for varit negativ eller inte. All personal maste darfor vara
uppmérksamma pa signaler fran barn/elever eller fordldrar om eventuell krinkning eller mobbingsituation
forekommer och har samma ansvar att stoppa det.
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Rasism
Rasism bygger pa forestéllningen om den egna folkgruppens 6verldgsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper.

Framlingsfientlighet

Framlingsfientlighet ar en riadsla for eller stark motvilja mot grupper som definieras genom
etnicitet/kulturell tillhorighet eller fysiska eller beteendeméssiga sardrag.

bestar av representanter fran olika yrkeskategorier pa skolan, sdsom pedagoger, kurator, fritidspedagog samt
rektor. Teamets uppgift dr att jobba bade frimjande och forebyggande samt atgérdande vid forekomst av
diskriminering eller krankningar, foretrddesvis vid mobbning. Bade elever, personal och fordldrar kan ta
direkt kontakt med LBT i fraga om kriankningar och eller diskriminering.

Organisation

Hannaskolans Likabehandlingsteam lasaret 2022/2023
Likabehandlingsteamet triffas 2 ggr /termin.

Lena Jonsson lena.jonsson@hannaskolan.se
Dorrit Kirkkéinen dorrit.karkkdinen@hannaskolan.se
Elina Granrot elina.granrot@hannaskolan.se
Margaretha Renling margaretha.renling@hannaskolan.se
Natanael Bjornler natanael.bjornler@hannaskolan.se
Elevhiilsoteamet

Elevhélsoteamet (EHT) trdffas varannan vecka. EHT bestér av rektorer, specialpedagoger, kurator,
skolskoterska. Nagon fran EHT besoker dven arbetslagen utifran ett rullande schema. Dar lyfts elevarenden
som involverar EHT. Syftet med teamet &r att fortlopande kartlagga, besluta om, f6lja upp och utvérdera
stodatgérder kring elever.

EHT bestar av:

Agneta Bystrom, specialpedagog agneta.bystrom@hannaskolan.se
Jenny Granberg, rektor jenny.granberg@hannaskolan.se
Lena Jonsson, kurator lena.jonsson@hannaskolan.se
Carolinne Bystrom, skolskdterska carolinn.bystrom@hannaskolan.se

Skolpsykolog och ldkare anlitas vid behov.

Elevskyddsombud

Elevskyddsombuden bestér av 2 elever valda av eleverna fran arskurs 8 och arskurs 9. De presenterar sig for
alla elever i borjan av lasaret. De tillsammans med rektor, skyddsombudet och kuratorn bidrar till att
forbattra arbetsmiljon pa skolan for alla. Elevskyddsombuden utbildas av skyddsombudet och tréffas tva
ganger per termin. De dr d&ven med pa skyddsronderna. Elevskyddsombuden ska fora fram elevernas
synpunkter pa arbetsmiljon pa skolan till rektor/1géng per termin.

Kartlaggning/Analys
1. Kartliggning/utvirdering och analys av denna plan
Planen upprittas i september 2022 och utvirderas i maj 2023 och ny plan forankras i september 2023.
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Utvarderingen ska ske genom:
e Uppfdljning och analys av varens trivselenkiter,
e [ikabehandlingsteamets utvirdering och ldsérets incidentrapporter.
e Utvirdering av likabehandlingsarbetet sker i likabehandlingsteamet, personal grupperna och bland
eleverna. Rektor dr ansvarig for utvirderingen
o Elevskyddsombudens synpunkter beaktas

Skolan genomfoérde kommunens dvergripande “UNGA” enkat i ak 7-9.
Resultatet fran elevernas trivselenkit 2022 ligger till grund for skolans nya likabehandlingsplan 2022/2023.

Utvirdering

I utvirderingen av 2021/2022 &rs arbete framgér att tryggheten blivit béttre 1 F-4 men att studieron i
klassrummet blivit sdmre. I 5-9:an fortsétter vi jobba vidare med arbetsro och att personal och elever ser till
att ordningsregler foljs.

Resultat VT 2022 Elevenkiiter
Sammanfattningsvis identifierar elevernas enkat att f6ljande behdver atgérdas och arbetas med under
2022/2023:

Fokusomride elevenkiiter VT-22 ak F-5
e Studiero
Utvirdering elevenkiter VT-22 ik 6-9

e Studiero
e Personal och elever ser till att ordningsregler foljs.

Arliga forebyggande/frimjande insatser

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.
Likabehandlingsteamet tillsammans med personal oc/ elever tar fram forslag pa hur arbetet med detta kan
forbittras.

e Fokusera varje l4sér pa en av diskrimineringsgrunderna. 2022/2023 Kén

e Enskilda samtal och gruppsamtal med elever och ldrare genomfors kring fragor som ror vilmaende
for individen och gruppen, kamratskap, regler for skolan och klass, empati, allas lika viarde och
respekt for varje individ.
Fylla pa med forebyggande atgarder.
Ak 5 r kvar p nedervaningen
Rutiner
Tréna in lektionskultur
Bildstdd och lektionsruta
Dagens schema pa tavlan, gis igenom i dagens borjan

De sju fragorna: Vad ska jag gora? Var ska jag vara? Vem ska jag vara med? Hur linge ska vi halla
pa? Vad gor jag nér jag ar klar? Vad behover jag for material? Varfor ska jag gora det?

Ge alla elever med sdrskilda behov den hjélp och stod de behdver for att hela gruppen ska ha lugn ro.
Att elever kénner att de lyckas
Att elever “checkas in”, vissa elever behdver bemotas och bli sedda direkt pa morgonen.

Sida 8 av 25

uppdaterad 2022-09-30



® Vissa elever: samtal med kurator

e Minimedling vid konflikter och avsitta arbetslag eller konferens for att uppdatera med personalen pa
tillvigagangssitt i borjan av lasaret (studiedag ht2022).

e Trivselregler upprittas tillsammans med eleverna och hélls levande under hela ldsaret. Reglerna sétts
upp i samtliga klassrum och korridorer. Sérskilda regler finns for mobilanvidndning.

e Likabehandlingsteam.

e FElevskyddsombud.

o Tydligt ledarskap i klassrummen dir mentor t ex uppréttar placeringslista samt styr par- och
gruppsammansattningar.

e Atgirdsprogram upprittas for alla elever som inte nir malen och ir i behov av sirskilt stod.

e [ borjan av hosten far fordldrarna information om och mgjlighet att ge synpunkter pa
Likabehandlingsplanen vid foréldraradet.

e Begreppen trygghet och trivsel tas upp pé utvecklingssamtalen varje termin. Aven ordningsreglerna
lyfts vid behov.

e Skolskdterskan tar upp fragor om trygghet och trivsel vid hélsosamtalen i férskoleklass,
ak 2,4 och 7.

e Hannaskolans elevenkdt genomfors pa varterminen, och ska vara genomford innan april ar slut.

e Umead Kommun/UNGA elevenkit genomfors vartannat ar (2020, 2022), ej &rligen.

e Skolan har ett samarbete med externa myndigheter som socialtjédnsten, ungdomsmottagningen samt
BUP (Barn och ungdomspsykiatriska kliniken).

e Trakasserier och kriankningar skall dokumenteras (Incidentrapport bilaga 6) under laséret samt
sammanstéllas och analyseras av Likabehandlingsteamet.

e Rasttillsyn dér rastvardar har schemalagda tider i och utanfor skolan under samtliga skoldagar.

e Pedagogisk lunch — all schemalagd personal har dagar da de dter lunch tillsammans med eleverna
eller finns i matsalen for att framja god matro.

e Virdegrundsarbete och strukturerat arbete i enlighet med den etik som forvaltas av kristen tradition
pa samlingar och i kristendomsundervisningen.

e Varje ldsar ska forvantansdokument diskuteras och aktualiseras for att eleverna ska veta vad det &r
och vad de har skrivit under.

e Relationsfrimjande aktiviteter kan vara friluftsdagar, hajker, klassfester, utflykter och en pedagogisk
studieresa anordnas (Europaresan) i ca tva veckor for arskurs 9. Under resan arbetas dven med
konflikthantering och véirdegrundsarbete.

e Livskunskap och virdegrundsfragor arbetas med kontinuerligt i klasserna, exempelvis
gruppstéirkande 6vningar, kamratskap, konflikthantering och vérderingsévningar.

e FElevhilsomoten.

Specifika forebyggande/framjande insatser

Lésaret 2022/2023

Arlig plan

6 kap. 8 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt Gver de atgérder som behdvs for
att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse
for vilka av dessa atgdrder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse
for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Atgirder under lasiret 2022/2023 for F-5 for att uppna arbetsro i klassrummet
Mal: Att uppnd bittre resultat i elevenkédten géllande uppritthillandet av studiero. Resultatet méts
mot resultaten i elevenkéten vt 2022.
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Separata kapprum for klasserna istillet for gemensamt.

Vid terminsstart har vi vanliga lektioner (ej schemabrytande aktiviteter) for att skapa trygghet.

For att skapa trygghet pd Hannaskolan startar hostterminen med fler rastvérdar ute pa rasterna under
de tva forsta veckorna.

Mobilerna ldmnas in vid skoldagens borjan.

Elever och personal uppdateras om rastregler och rastaktiviteter som alla rastvérdar har fatt ta del av.
Rastvérd méter upp eleverna i kapprummen infor raster och ser till att de klér sig och kommer ut.
Det skapas extra arbetsplatser utanfor klassrummet for att fraimja arbetsro och trygghet.

Mentorer ger eleverna bestimda platser.

F-5 har bestdmda platser vid lunch i matsalen.

Lektionsrutan med arbetsordning uppdateras i borjan av varje lektion.

Skoterskan triffar alla nya elever.

Eleverna trinas i att utvirdera lektioner och raster med de begrepp som anvénds i trivselenkéten.
Personalen ger positiv feedback till eleverna for att uppmérksamma goda exempel.

Kollegiala samtal for att professions handleda varandra utifran pedagogiska dilemman.

Arbetslagen processat boken “Ledarskap 1 klassrummet”

Arbeta aktivt med reglerna under ldsaret.

Lérare och elever ska komma i tid till lektionerna.

Konsekvenstrappan, alltsa insatser vid regelovertradelse, aktualiseras pa mentorstid for elever och pa
konferens for personal.

Under detta lasar kommer vi att fokusera pa diskrimineringsgrunden Etnisk tillhorighet - nationellt
eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande.

Jobba aktivt forebyggande och frimjande for att skapa ett gott klimat i och mellan klasserna for att fa
mindre incidenter detta 14sar.

Atgirder under lisaret for 6-9 for att uppna arbetsro och att personal och

elever ser till att trivselreglerna efterlevs
Mal: Att uppna bittre resultat i elevenkéten géillande uppritthéllandet av trivselreglerna och
studiero. Resultatet méts mot resultaten 1 elevenkéten vt 2022.

Vid terminsstart har vi vanliga lektioner (ej schemabrytande aktiviteter) for att skapa trygghet.

For att skapa trygghet och arbetsro pad Hannaskolan startar hdstterminen med fler ute pa rasterna
under de tva forsta veckorna och skapat tydliga uteregler och rastaktiviteter som alla rastvakter har
fatt del av

Det skapas arbetsplatser for elever som behover arbetsro i Oasen. Dér ska ingen annan vara dn de
som har dverenskommen arbetsplats.

Mentorer ger eleverna bestimda platser.

Grupprummen anvénds i 6verenskommelse med léraren endast.

Tydlig lektionsstart dér léraren laser upp och inleder, samt en tydlig avslutning med tid att plocka
ihop sin plats, skjuta in sin stol och avsluta tydligt tillsammans.

Lektionsruta med arbetsordning uppdateras i borjan av varje lektion.

Trdna eleverna i att utvdrdera lektioner och raster med de begrepp som anvénds i trivselenkédten.
Personalen ger positiv feedback till eleverna for att uppmérksamma goda exempel.

Kollegiala samtal for att professions handleda varandra utifran pedagogiska dilemman.

Jobba aktivt med reglerna under l4saret.

Lérare och elever ska komma i tid till lektionerna.

Konsekvenstrappan, alltsa insatser vid regelovertradelse, aktualiseras pa mentorstid for elever och pa
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konferens for personal.

e Skapa en tydlighet kring regler och belysa planen kring konsekvenser (konsekvenstrappan).

e Tydliga rutiner kring lunchen: vi avrundar med att pAminna om att tvétta hénder, ta sin mat i lugn
och ro pé led och dta med lamplig ljudniva.

e Trygghetsteam som avlastar ldrarna och bidrar till att fler elever far hjilp och stod.

e Under detta lasér kommer vi att fokusera pa diskrimineringsgrunden Koén

e Elevers delaktighet och forslag pa att fa bittre arbetsro i klassrummet
0 Avsedd plats for prat/tystnad vid arbete i klassrummet.

Ga ut och sitta sig i ett annat rum om man vill prata exempelvis.

Arbetsro i klassrummet

Smyga in i klassrummet

Inte springa ut fran klassrummet under lektionen

Samarbeta med lag samtalston

O O O O O O

Récka upp handen nir man vill séga négot
0 Mobilfritt klassrum
e Arbetslagen processat boken “Ledarskap i klassrummet”

Uppf6ljning maj 2022
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Bilagal Krdnkning av annan elev/elever

Handlingsplan nar elev har utsatts for krankning av annan elev/elever

Skyldigheten att utreda géller sa fort det kommer till skolans kdnnedom att det forekommer krankningar eller
att en elev upplever sig vara utsatt for krinkningar. Det ar viktigt att en elev tas pé allvar, nér han eller hon
patalar att det forekommer trakasserier eller krankande behandling i ndgon form. Utredningen ska alltid ske
med all mojlig hinsyn till den utsatte och Gvriga inblandade. Den utsatte har tolkningsforetrade. Den bor
allsidigt belysa vad som intréffat och analysera orsakerna till hindelsen. Hannaskolan anvénder sig av
foljande arbetsgang nér det framkommit att en elev har eller kan ha utsatts for krankande behandling:

1. Personal som ser eller far kinnedom om att ndgon elev blir krinkt eller diskrimineras har skyldighet att
genast agera for att fi stopp pa krdnkningen.

Uppgiftlamnaren fyller i incidentrapport: Dokumentera i Incidentrapport bilaga 6

Enskilda samtal med inblandade. Samtalsdokumentation bilaga7

Vardnadshavare informeras

Vid behov éterkoppling/ uppfoljningsdatum bestams, sker inom tva mdanader

Uppgiftlamnaren ldmnar originalet till berérd mentor.

Mentor sparar kopia och ldmnar originalet till rektor/huvudman/Likabehandlingsteamet.

2. Om konflikten inte kan 16sas och/eller krdnkningarna upprepas dr det mentor eller annan upptackande
personalens skyldighet att rapportera det intrdffade till rektor/likabehandlingsteamet.
e Uppgiftslamnaren fyller i incidentrapport: Dokumentera i Incidentrapport bilaga 6

Likabehandlingsteamet blir nu ansvariga for drendet och ser till att planen efterfoljs.

Den elev som ér utsatt kallas till samtal med mentor och en representant fran
Likabehandlingsteamet, dar han eller hon far beskriva vad som hént. Eleven informeras om
vilka vidare atgérder som kommer att tas. Dokumenteras i Samtalsdokumentation bilaga 7
Samma dag kallas den eller de elever som krénkt till enskilda samtal, om de uppgifter som
kommit till mentor/teamets kdnnedom. Dokumenteras i Samtalsdokumentation bilaga 7
Berorda elevers vardnadshavare uppdateras om situationen, sa som vi kdnner den, och ombeds
att prata med sina barn om det som hént. De far ocksa information om att uppfoljningssamtal
kommer att hallas samt att de kommer kallas till det.

Uppfdljningsméte med den utsatta eleven och vardnadshavare gors ca en vecka efter det att
arbetet inletts. Dokumentation och presentation av dtgdrder

Den elev/de elever som kréinkt kallas till uppfoljningssamtal och elevens/elevernas
vardnadshavare.dokumentation och presentation av dtgdrder.

Ytterligare uppfoljningssamtal efter 1-2 veckor med respektive parter.

I de fall krankningarna upphor helt avslutas arbetet och berérda personer (elever,
vardnadshavare, mentorer) informeras dven huvudman.

Teamets arbete dokumenteras enligt den sdrskilt framtagna mallen och utvarderas arligen.

3.  Om problemen kvarstir informeras elevhilsoteamet (EHT), och tillsammans med
likabehandlingsteamet vervéger andra atgérder som behdver vidtas i syfte att fordndra situationen.
Dessa atgirder kan vara av mer strukturell natur, exempelvis ett mer langsiktigt arbete i en stérre grupp
eller 1 hela klassen. I vissa fall kan det ocksé vara nddvandigt att ta kontakt med socialtjénst, polis eller

BUP.

4. Atgirdsprogram Vid allvarliga fall av trakasserier eller krinkande behandling kan det bli aktuellt att
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utreda de inblandade elevernas stddbehov och utarbeta atgardsprogram. I kapitel 3 § 6-12 i skollagen
(2010:800) finns det bestimmelser som ror utredningen av elevers stodbehov och atgiardsprogram. Det
kan vara aktuellt att utarbeta atgérdsprogram for savil den utsatta eleven som for den eller dem som
utfort krinkningen. Aven eleven som krinker kan ha en problematisk skolsituation. Skolan behdver
ocksa mota hennes eller hans behov.

Dokumentera och folja upp
Fullstdndig dokumentation med namn pa dem som varit inblandade och datumangivelser dr mycket viktigt i

ovanstaende punkter. Dokumentationen sparas i LBT-parm och vid ldsérets slut 14ggs det in i varje berdrd
elevens mapp i arkivskapet och dr sekretessbelagda.
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Bilaga 2 Krankning av personal

Handlingsplan nir elev har utsatts for krankning av personal

Personal som ser eller fir kinnedom om att ndgon elev blir krinkt eller utsatt for vald har skyldighet att
genast agera for att i stopp pa krankningen/valdet. Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett
absolut forbud for de anstéllda att utsétta ett barn eller en elev for trakasserier eller krdnkande behandling.
Detta géller for alla tinkbara former av krdnkningar. Barn och elever som upplever sig trakasserade eller pa
annat sitt krinkta av personal &r i en sdrskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestillning.
Krénkningar som begés av personal betraktas darfor som mycket allvarliga. Det &r viktigt att skolan agerar
skyndsamt nér det finns misstanke om att ett barn eller elev upplever sig krankt av en personal. Rektorn eller
nagon med motsvarande ledningsfunktion bor ansvara for en sadan utredning.

1.Den elev som kénner sig krankt far mdjlighet att berétta vad som intréffat for sin mentor/lérare.
Dokumentera i Incidentrapport bilaga 6

2.Mentorn/ldraren kontaktar rektor och medverkar pa ett forsta mote dé eleven far beskriva vad som hént
med egna ord. Samtalsdokumentation bilaga 7

Rektor tar kontakt med den personal som ska ha utsatt eleven for att hora hur han/hon uppfattat situationen.
Samtalsdokumentation bilaga 7

1. Elevens vardnadshavare informeras om héndelsen.
2. Lampliga atgérder vidtas i syfte att akut forhindra vidare krdnkning.
3. Sa snart rektor anser det 1dmpligt ordnas ett mote dér eleven och dess vardnadshavare far mojlighet

att traffa den personal som utsatt eleven for krankningen. Rektor medverkar pa métet.

4. Om problemen kvarsta, overvéger rektor andra atgdrder som behover vidtas i syfte att forédndra
situationen. Vid allvarliga fall av trakasserier eller krankande behandling kan det bli aktuellt att 6vervéga
disciplindra atgdrder gentemot den eller de anstédllda som har utfort trakasserierna eller krdnkningarna.

5. I lagen om anstéllningsskydd (LAS) finns en rad arbetsrittsliga atgirder som arbetsgivaren kan
vidta mot arbetstagare som misskott sig och utsatt ndgon for trakasserier eller krinkande behandling. De
atgarder som kan bli aktuella &r

Varning (enligt LAS 30§)

Omplacering (enligt LAS 7§)

Uppsdgning (enligt LAS 7§)

Avsked (enligt LAS 18%)

Innan nagon av dessa arbetsrittsliga atgérder kan vidtas ska den anstélldes eventuella fackliga
organisation kontaktas. Arbetsgivare som vidtar arbetsrittsliga atgiarder mot en anstilld for att stivja
trakasserier eller krinkande behandling bor erbjuda henne eller honom stodsamtal.
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Bilaga 3 Lagtexter och riktlinjer

Lagtexter och riktlinjer

Den 22 juni 2010

beslutade riksdagen om en ny skollag, SFS 2010:800.Lagen tradde i kraft]l augusti 2010 och ska tilldmpas pa
utbildningar frén och med den 1 juli 2011. Bestimmelserna om &tgirder mot krinkande behandling som
inuvarande skollag, SFS 1985:1100 finns i kap. 14 a har i den nya lagen flyttats till kapitel 6.

16 kap.10 § har inforts en fortydligande avseende personalens skyldighet att informera rektor och
huvudmannen: Lérare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit

utsatt for trakasserier eller krinkande behandling &r nu skyldiga att anmala detta till rektorn. Rektorn &r i sin
tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

Milinriktat arbete

3 kap. 14 § Diskrimineringslagen (2008:567)

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen ska inom
ramen for denna verksamhet bedriva ett mélinriktat arbete for att aktivt fraimja lika rattigheter och
mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksa

mheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning.

6 kap.6 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett mélinriktat
arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta
finns i 7 och 8 §§.

Att forebygga och forhindra trakasserier och krinkande behandling

3 kap. 15 § Diskrimineringslagen (2008:567).

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning for att forebygga och forhindra att nadgot barn eller ndgon
elev som deltar 1 eller soker till verksamheten utsétts for trakasserier som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, eller for sexuella
trakasserier.

6kap. 7 § Skollagen (SFS 2010:800)
Huvudmannen ska se till att det genomf6rs atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsétts forkrankande behandling.

Likabehandlingsplan och arlig plan mot krinkande behandling

Likabehandlingsplan

3 kap. 16 § Diskrimineringslagen (2008:567)

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen ska varje ar
uppritta en plan med en oversikt 6ver de dtgidrder som behovs for att dels frimja lika réttigheter och
mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning, dels forebygga och
forhindra trakasserier. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
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utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande éret. En

redovisning av hur de planerade atgérder enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i

efterfoljande érs plan. En skola vars likabehandlingsplan inte lever upp till diskrimineringslagens krav
riskerar en form av béter —ett vite. DO kan enligt 4 kap. 5 § diskrimineringslag begéra att Namnden mot
diskriminering foreldgger skolan att vid vite fullgéra sin skyldighet.

Arlig plan

6 kap. 8 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt Gver de atgdrder som
behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i
efterfljande ars plan.

Skyldigheten att utreda och vidta dtgirder mot trakasserier och krinkande behandling

2 kap. 7 § Diskrimineringslagen (2008:567)

Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn, en elev eller studerande som deltar i
eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstiandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgérder som
skiligen kan krédvas for att forhindra trakasserier 1 framtiden.

6kap. 10 § Skollagen (SFS 2010:800)

En lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev ansersig

ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméila detta

till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller

en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten é&r skyldig

att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgirder som skdligen kan krévas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden.

Arbetsmiljolagen 3 kap. 2§
Arbetsgivare skall vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren (eleven)
utsétts for ohilsa eller olycksfall.

FN:s konvention om barnets rittigheter

”Barnkonventionen sdtter barnperspektivet och rétten till likabehandling i fokus. Konventionen

bygger pé perspektivet att barnets bésta alltid skall komma i fraimsta rummet”

Socialtjinstlagen

”Verksamheter som ber6r barn och ungdom ar skyldiga att géra anmélan till socialndmnden enligt 14 kap. 1
§ socialtjanstlagen (2001:453)”
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Gemensamma ledord

6-9

Relationer

Tid och arbete
Sikerhet
Hiilsa
Spriakbruk
Egendom

Trivselregler uppsatta i varje hemklassrum

F-5

Trivselregler
Var mot andra som du sjilv vill bli behandlad. (Den gyllene regeln.)

Jag dr hir for att lidra och lita andra lira
komma i tid

vara en god kamrat-alla fir vara med.

halla ordning

respektera varandra

lyssna -stor inte andra.

lyssna pa ldraren och var snill mot vikarier.
rick upp handen om du vill séiga nagot

Trivselreglerna uppsatta i varje hemklassrum

Bilaga 4
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Bilaga 5 Arshjul

Arshjul

MANAD AKTIVITET ANSVARIG
HT 2022 Likabehandlingsteamet tréffas | Rektor

2 ganger per termin. Lena
Augusti Trivselregler Larare

- Uppratta och satt upp i

klassrum och korridor.

Rastregler Personal

- Pa konferens komma overens
om rastregler.
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September

Likabehandlingsteamet méts

| bérjan av manaden for att se
over likabehandlingsplanen

och satta mal infor aret.
Likabehandlingsteamets arbete
- Likabehandlingsteamet tréffas
och formulerar tydliga mal fér
detta ldsaret, atgérder, vem gér
vad, nér det gbrs och hur ska
det utvérderas.

Foraldramote.

Diskrimineringsgrunder
- Uppdatera larare om arets

diskrimineringsgrund;

Etnisk tillhorighet.

- Samarbeta i arbetslaget med
att starta upp arbetet.

Minimedling

- Uppdatera personal pa
tillvagagangssatt pa konferens
eller arbetslag.

Revidering av plan
- Vardnadshavare far

information om och ges
mojlighet att ge synpunkter pa
likabehandlingsplanen vid
foraldraradet.

Konsekvenstrappa

- Aktualisera pa konferens och
paminn om att aktualisera for
elever pa mentorstid.

Elevskyddsombud
Elevskyddsombud i ak 8-9.

utses

Elevskyddombud
Presenteras i alla klasser.

Rektor, Lena

Rektor, Lena

Rektor

Rektor

Rektor, Lena

Rektor, Lena

elevskyddsombud rdstas fram
pa mentorstid

Erik
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Elevhalsan
Presenterar sig i klasserna.

Oktober

Likabehandlingsteamet mots
For att faststalla
likabehandlingsplanen och
publicera den.

Utvecklingssamtal
- Ta upp trygghet och trivsel.

Mentorer

November

December

Elevenkat
- Umea kommuns elevenkat

genomfors.

Rektor/mentorer

MANAD

AKTIVITET

ANSVARIG

VT 2023

Likabehandlingsteamet tréffas
2 génger per termin.

Rektor, Lena

Januari

Februari

Likabehandlingsteamet mots

Rektor, Lena

Mars

Elevenkat
- Hannaskolans elevenkéat

genomfoérs pa VT, innan april ar
slut.

- Arbetsmiljdbombud skickar ut
enkaten.

Erik, skyddsombud

April

Utvecklingssamtal
- Ta upp trygghet och trivsel.

Mentorer

Maj/Juni

Maj/juni

Hannaskolans trivseslenkat
sammanstalls

- Sammankallande for
likabehandlingsteamet
sammanstaller enkaten.

Likabehandlingsteamet mots

Lena
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Likabehandlingsteamet
utvarderar Hannaskolans
sammanstallda trivselenkat
2022/2023 och ringar in
behoven som ska atgardas
nasta lasar.
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INCIDENTRAPPORT AK F-9

Bilaga 6 Incidentrapport

Tidpunkt for hdndelsen Datum: Tid:

Gor sa har:

1) Uppgiftslamnaren fyller 1 denna incidentrapport.

2) Uppgiftsldmnaren ldmnar originalet till berérd mentor.

3) Mentor sparar kopia och ldmnar originalet till Rektor for arkivering.
Inblandade personer/namn Klass
Typ av incident Lokal/plats

[ Fysiskt vald

[] Skriftlig krankning via SMS, mail, brev etc.

[] Krénkning via telefon

[J Krénkande tilltal

[] Utfrysning, negativt kroppssprak
[] Sexuella anspelningar

[] Skadegorelse

[ Krédnkande sprék, bristande respekt
L] Stold

[] Trakasserier

L] Annat

Bedomning

[] Klassrum, vilket

[J Elevcafeteria

[] Korridor, offentliga utrymmen
[] Bibliotek

[] Matsal

[J Skolgarden

[J Gymnastiksal

[] Idrottsanldggning utomhus

[] Omkladningsrum

[] Datasal

[ ] Utanfor skolans omrade

[ Annan plats

[ ] Har aldrig iakttagits tidigare (engangsforeteelse)

[] Har intraffat tidigare
[] Har intraffat upprepade génger

(] Krankningen har utforts av samma personer upprepade ganger
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Kort beskrivning av det intriaffade

Signatur:

Vidtagna atgiirder Utfort av/signatur

Samtal har skett med de inblandade*

Vardnadshavare ar informerade*

Mentor ar informerad*

Skolskoterska ar informerad

Kurator ar informerad

Rektor dr informerad*

* dr obligatoriska uppgifter

Uppgiftslamnare * Uppgiftslamnare

Uppfoljningsdatum™* bor ske inom 14 dar, Signatur av mentor
beroende av hindelsens karaktdr
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UPPFOLJNING AV TIDIGARE HANDELSE

Datum:

Plats:

Deltagare:

Nuliigesbeskriving

Atgiirder

[ Ytterligare planerad uppfoljning, datum:

[0 Arendet avslutat, datum:

Underskrift (mentor):
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Bilaga 7 Samtalsdokumentation

SAMTALSDOKUMENTATION

Arende nummer Datum Tid

Nérvarande:

Fragor:
1. Beskriv vad som héint?
2. Vem/vilka ér inblandade?
3. Hur tinkte du?
4. Vad kénde du?

5. Vad vill du nu?

Samtalsdokumentation

Datum Samtal Sign

Sida 25 av 25

uppdaterad 2022-09-30



